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Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од 
када 

Правни факултет Универзитета у Приштини са привременим 
седиштем у Косовској Митровици, од 1994. године  

Ужа научна односно уметничка област Јавноправна ужа научна област 

Академска каријера 

 Година  Институција  Научна или 
уметничка област  

Ужа научна, уметничка или 
стручна област 

Избор у звање 2021. 

Правни факултет 
Универзитета у 
Приштини са 
привременим 
седиштем у 
Косовској 
Митровици 

Правне науке Јавноправна 

Избор у звање 2016. 

Правни факултет 
Универзитета у 
Приштини са 
привременим 
седиштем у 
Косовској 
Митровици 

Правне науке Радноправна научна област 

Докторат 2012. 
Правни факултет 
Универзитета у 
Нишу 

Правне науке Радноправна научна област 

Специјализација / / / / 

Магистратура 2005. 
Правни факултет 
Универзитета у 
Нишу 

Правне науке Радноправна научна област 

Мастер / / / / 

Диплома 1993. 
Правни факултет 
Универзитета у 
Приштини  

Правне науке Право 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
1,2,3.... 

Ознака 
предмета Назив предмета Вид наставе 

Назив 
студијског 
програма  

Врста студија (ОСС, 
ССС, ОАС, МСС, МАС, 
САС) 

1. 20.OO0022 Радно право Предавања, 
вежбе 

Oсновне 
академске 
студије права 

ОАС 

2. 20.OS0069 Међународно радно право Предавања, 
вежбе 

Oсновне 
академске 
студије права 

ОАС 

3. 20.OS0072 Социјално право Предавања, 
вежбе 

Oсновне 
академске 
студије права 

ОАС 

4. 20.OS0038 Правна клиника предавања 
Oсновне 
академске 
студије права 

ОАС 



Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Слободанка Ковачевић Перић, Улога синдиката у поступку отказа уговора о раду, Зборник радова Правног 
факултета, Ниш, Правни факултет, Ниш, бр. 86, Година LVIX, 2020. стр. 125-138.  
10.5937/zrpfn0-23020 UDK: 349.2:331.109  331.105.44                                                                                      М24 

2.  
Слободанка Ковачевић Перић, Радноправне последице трансродности, Зборник радова Правног факултета, 
Ниш, Правни факултет, Ниш, бр. 85, Година LVIII, 2019. стр. 243-262    10.5937/zrpfn0-22983 
UDK: 305-055.3:349.2      349.2      342.726-055.3                                                                                               М24 

3.  
Slobodanka Kovačević Perić, EMPLOYEE WARNING NOTICE PRIOR TO EMPLOYMENT TERMINATION 
IN THE LEGISLATION OF THE REPUBLIC OF SERBIA – purpose, scope and legal consequences, Balkan 
Social Science Review, Vol. 13, June 2019, 93-109 
<http://js.ugd.edu.mk/index.php/BSSR/article/view/3036>                                                                                   M23 

4.  
Слободанка Ковачевић Перић, Радноправне последице трансродности, Зборник радова Правног факултета, 
Ниш, Правни факултет, Ниш, бр. 85, Година LVIII, 2019. стр. 243-262     10.5937/zrpfn0-22983 
UDK: 305-055.3:349.2349.2342.726-055.3                                                                                                           M24 

5.  
Слободанка Ковачевић Перић, Оснаживање жртава породичног насиља: мере афирмативне акције у 
запошљавању, Зборник радова Правног факултета, Ниш, Правни факултет, Ниш, бр. 80, pp. 289 - 306, 0350-
8501, 331.5.024.5:334.54/.55(497.11), 10.5937/zrpfni1880289K, 2018.                                                              M51 

6.  
Слободанка Ковачевић Перић, Перспектива достојанственог рада у Републици Србији са аспекта 
запошљавања, Правни живот, Удружење правника Србије, Београд, 11, pp. 267 - 283, 0350-0500, 34 (497.11) 
(05), 2018.                                                                                                                                                               M51 

7.  Слободанка Ковачевић Перић, Oтказ од стране послодавца, Право и привреда, Часопис за привредно 
правну теорију и праксу, 4-6, pp. 641 - 650,  ISSN 0354-3501, 347.7, 2016.                                                     M51 

8.  
Слободанка Ковачевић Перић, The Perspective of Decent Work in Condition of Globalization, Social Change In 
The Global World, Social Change In The Global World, 3, pp. 837 - 848, ISBN 978-608-244-353-9, 331-027.511, 
2016.                                                                                                                                                                        M14 

9.  
Slobodanka Kovačević Perić, Vladimir Boranijašević, Protection Against Harassment at Work - Mobbing,  
US - CHINA LAW REVIEW, US - CHINA LAW REVIEW, -1, 13, 11, pp. 777 - 795, ISSN 1548-6605 (Print)  
 ISSN 1930-2061 (Online), /, 10.17265/1548-6605/2016.11.001, 2016.                                                               M23 

10. Слободанка Ковачевић Перић, Поступак пре отказа од стране послодавца, ПРАВНИ ЖИВОТ, Часопис за 
правну теорију и праксу, 11, Том III, pp. 329 - 338, ISSN 0350-0500, 34(497.11)(05),  2016.                        M51 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 50 + 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи       1 Међународни 

Усавршавања  - 

Други подаци које сматрате релевантним 
1. Коаутор је уџбеника РАДНО ПРАВО са проф. Живком Кулићем, издавач: Завод за уџбенике Србије, 2016.  
2. Аутор је монографије ПРИСТОЈАН РАД (рад достојан човека), издавач:Правни факултет у Косовској 

Митровици, Graficolor (Kраљево),  Београд, 2013. године. 
3. Коаутор је монографије ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ са проф. Гораном 

Обрадовићем, издавач: Правни факултет Универзитета у Нишу, Центар за публикације, јул 2016. 
Монографија је уврштена у уџбеничку литературу на Правном факултету Универзитета у Нишу за предмет 
Дисциплинско право. 

Пројекти: 
1. Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије изабрало је Слободанку Перић 

за руководиоца Пројекта Јавна управа и администрација“ (Мастер академске студије права – Јавно 
правни смер), број: 401-00-007231/2017-06 од 30. новембра 2017. године, на основу Јавног конкурса у 
оквиру програмске активности – „Развој високог образовања“. 

2. Била је ангажована од Повереника за заштиту равноправности у 2012. години на Пројекту Европске 
уније у изради „Приручника за борбу против дискриминације на раду (међународни стандарди, 
национално законодавство, судска пракса)“, у оквиру пројекта Повереника за заштиту равноправности 
за 2012. годину под називом „Даље од закона: Промовисање спровођење и укључивање у главне токове 
антидискриминације и равноправности у Србији“, финансираног од Генералног директората за правду 
Европске уније, у оквиру Програма за запошљавање и социјалну солидарност Европске заједнице.  

3. Била је ангажована на пројекту „16 дана активизма за борбу против насиља – спречи насиље – реци НЕ 



насиљу“, подржаног од УНИЦЕФ-а, Зонске канцеларије у Звечану, за период од 1. септембар 2016. до 
31. децембра 2016. године. Одржала је три радионици: „Родна равноправност“; Родно буџетирање – 
бенефити локалне заједнице“; Спречавање насиља над женама“ (ово предавање је ауторизовано).  

4. У 2017. години  ангажована је на реализацији пројекта „Подршка Центрима за рани развој деце у 
сеоским срединама и изградња капацитета младих за учествовање у развоју локалних омладинских 
политика“, подржаног од УНИЦЕФ-а, Зонске канцеларије у Звечану, као тренер и предавач. У склопу 
пројектних активност написала је „Платформу за партиципацију младих у локалној заједници“ 
(почетком октобра очекује се промоција Платформе). 

Члан је управе Удружења за радно право и социјално осигурање Србије. 
Члан је Удружења правника Републике Србије. 
Рецензент је у часописима: Теме (Ниш); Зборник радова Правног факултета у Нишу; Зборник радова Правног 
факултета у Новом Саду; Правна ријеч. 
Ове податке дати за сваког наставника, или користећи исту форму формулара формирати књигу свих наставника у 
установи, која се у том слушају даје као прилог. Ова табела несме прећи једну А4 страну. 
 
 


